Zalacznik Nr 3

do regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Rozwienicy

PROTOKOL Z WSTEPNEJ ANALIZY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
ZE.OZONYCH W ZWIAZKU Z PRZEPROWADZONYM NABOREM

na stanowisko Kierownika Klubu Senio+

(nazwa stanowiska urzedniczego)
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Rozwienicy

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 121.3.2022 Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rozwienicy z dnia 20-06-2022 w skiadzie :
1) Lucyna Uderkiewicz — Przewodniczacy Komisji

2) Renata Raba - Sekretarz
3) Pawet Wisniowski — Czlonek Komisji
4) Edyta Kisielewicz — Czlonek Komisji

stwierdza, co nast¢puje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze z dnia 22-06-2022 r.

dokumenty aplikacyjne ztozylo / przestato jeden kandydat , w tym:
1) w terminie skiadania ofert wplyngto ogdtem: 1 oferta;

(ilos¢ aplikacji)

2) po uptywie terminu do skladania ofert wplynelo ogétem: 0 ofert.

(1los¢ aphikacji)

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentoéw aplikacyjnych:

1) do dalszego etapu naboru zakwalifikowano jednego

wymagania formalne, tj.:

Nazwisko i imie kandydata

Miejsce zamieszkania kandydata

Lidia Potoczna

Pruchnik

P i
=

kandydata spetniajgcego




2) do dalszego etapu naboru nie zakwalifikowano ..................oeenil kandydatow

nie spetniajacych wymagan formalnych, tj.:

Lp. | Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

Przyczyna nie spelnienia wymagan

Protokot sporzgdzono w jednym egzemplarzu:

.................................

(Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej)

Podpisujac niniejszy protokot nie wnoszg zastrzezen do jego tresei:

1) Lucyna Uderkiewicz - oﬁwuqu ...... U@LQ/Y (.89 L’\,
2) Renata Raba - e IO, et 2 . ......

3) Pawel Wisniowski - .. VL ME e
4) Edyta Kisielewicz Eg

(podpisy czlonkow Ki




